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Walter Rilz

Ende der Anonymitat mit 1.11.2000 !?

Es ist en offenes Geheimnis, dass die
Osterreichische Anonymitét bel Sparbuchkonten der
internationalen Staatengemeinschaft ein Dorn im
Auge igt (war??). Die neue Osterreichische
Regierung hat auf den internationalen Druck, der
verbunden war mit Ausschlussdrohungen aus der
Organisation zur Einddmmung der Geldwascherei,
prompt reagiert und einen Gesetzesentwurf
vorgelegt, mit dem ab 1. November Einzahlungen
und Uberweisungen nur noch auf legitimierte
Sparbiicher erfolgen dirfen. Die Abhebung von
anonymen Sparbiichern soll demnach noch bis Mitte
2002 moglich sein.

Als begleitende Malnahmen zur Aufhebung der
Anonymitét ist eine generelle Amnestie fir die
Schenkung von Sparblchern, somit auch von
anonymen, bis Mitte 2002 vorgesehen. Ich bitte aber
zu beachten, dass die Schenkung bzw. Ubergabe
eines anonymen  Sparbuches derzeit noch
schenkungssteuerpflichtig ist und die Steuerfreiheit
erst nach dem Wirksamwerden des Gesetzes eintritt.

Gleichzeitig soll auch das Bankgeheimnis verbessert
werden, wodurch in Hinkunft die Finanzbehdrden
nur mehr auf richterliche Anordnung Zugang zu
Bankkonten haben sollen.

Im dUbrigen bin ich der Meinung, dass die
Anonymitdt  der  Sparbucher  durch  die
Endbesteuerung der Kapitaertrdge seine Daseins-
berechtigung verloren hat, da letztendlich 99,9 % der
veranlagten Gelder sicherlich korrekt erworbene
Betrage darstellen und die Anonymité nur den
Beigeschmack von Steuerhinterziehung hat, meint

Ihr Walter Pilz

Tipps und Rechtliches von Pilz & Rath.

Getrankesteuer aktuell

Wie Sie bereits den Medien entnehmen konnten, hat
der EUGH am 9. Maz 2000 sein Urtell zur
Gemeinschaftsrechtswidrigkeit der 6sterreichischen
Getrankesteuer verdffentlicht. Der EUGH hat hierbel
festgestellt, dass die Getrankesteuer auf alkoholische
Getranke gegen das Gemeinschaftsrecht
(Verbrauchssteuerrichtlinie) verstof¥ und daher ab
dem 9. Méarz 2000 nicht mehr erhoben werden darf.
Hingegen hat der EuGH eklart, dass die
Getrénkesteuer auf akoholfreie Getrénke und
Speiseeis aus gemeinschaftsrechtlicher  Sicht
zuldssig ist.

Aufgrund der wesentlichen finanziellen Aus-
wirkungen der teilweisen Aufhebung der Getranke-
steuer hat der EUGH in seinem Urteil bestimmt, dass
Ruckzahlungsanspriiche betreffend Getrankesteuern
auf akoholische Getrénke, die vor dem 9. Mérz
2000 entrichtet oder falig wurden nur dann gestellt
werden kodnnen, wenn der Getrankesteuerpflichtige
vor diesem Tag Klage erhoben oder enen
entsprechenden Rechtsbehelf bel der zusténdigen
Osterreichischen Behorde eingelegt hat.

Selbst wenn nun Rechtsbehelfe eingebracht wurden,
ist noch lange nicht sicher, ob diese Aussicht auf
Erfolg haben werden, dain der Steiermark (wie auch
in alen anderen Bundedéndern — bhis auf Kéarnten)
mit Wirkung vom 1. Mé&az 2000 in der
Landesabgabenordnung  das  sogenannte  Be-
reicherungsverbot festgeschrieben wurde. Durch
diese Bestimmung soll erreicht werden, dass der
Unternehmer keinen Anspruch auf Rickzahlung der
Getrankesteuer hat, sondern nur der Endverbraucher,
der letztlich die Steuer auch wirtschaftlich getragen
hat.

Die Einflihrung des Bereicherungsverbots ist voraus-
sichtlich sowohl verfassungs- as auch gemein-
schaftsrechtswidrig. Sollten nunmehr die Gemeinden
auf der Grundlage dieses umstrittenen Be-
reicherungsverbotes Rickzahlungsantrége ablehnen,
wird wohl neuerlich eine Klage beim EuGH nétig
sein. Es ist daher damit zu rechnen, dass es erst in
mehreren Jahren zu ener Rickzahlung, wenn
Uberhaupt, kommt. Auf der anderen Seite ist uns
bekannt, dass die Wirtschaftskammer mit den
Gemeinden Uber ene Ruickzahlung der zuvid
entrichteten Getrankesteuer in Verhandlung steht.
Unserer Ansicht nach kann man sich - aufgrund der
prekdren  wirtschaftlichen  Situation  mancher
Gemeinden - von einem fur die Gastwirte positiven
Verhandlungsergebnis nur tberraschen lassen.
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Gernot Pilz
Der Bildungsfreibetrag im Uberblick

Als wesentliche Neuerung im Rahmen der
Steuerreform 2000 kann der Bildungsfreibetrag
angesehen werden, der dem Investitionsfreibetrag
nachgebildet ist. Dadurch werden nunmehr
Investitionen in die Ausbildung und das Wissen der
Mitarbeiter, gefordert. Es kann von bestimmten
Bildungsaufwendungen  fir  Mitarbeiter  en
Bildungsfreibetrag (BFB) ds fiktive Betriebs-
ausgabe geltend gemacht werden.

Hohe des Bildungsfreibetrages

Der Bildungsfreibetrag betréggt 9 % der vom
Steuerpflichtigen selbst getragenen, von Bildungs-
einrichtungen in Rechnung gestellten Bildungs-
aufwendungen fir Mitarbeiter.

Was wird unter einer Bildungseinrichtung
verstanden?

Unter Bildungseinrichtung sind zu verstehen:

- Bildungseinrichtung von Korperschaften
offentlichen Rechts

- jede Einrichtung, deren Geschéaftsgegenstand in
einem wesentlichen Umfang in der Erbringung
von Dienstleistungen in der beruflichen Aus- und
Fortbildung besteht

Wichtig ist in diesem Zusammenhang anzumerken,
dass diese Bildungseinrichtungen vom Arbeitgeber
verschieden sein missen. Dies bedeutet, dass
Inhouse-Schulungen durch eigenes Personal daher
nicht zu einem Bildungsfreibetrag fihren. Denkbar
ist es jedoch (bei ener entsprechenden
Unternehmensgréf3e) Fortbildungsmal3nahmen an
eine zweite Gesdlschaft auszulagern und die
Bildungsmalnahmen nunmehr von dieser zu
erbringen. In diesem Zusammenhang sind jedoch
weitere wichtige Voraussetzungen zu berick-
sichtigen, Uber die wir Sie auf Anfrage gerne
informieren.

Bildungsfreibetrag nur fir Arbeitnehmer

Die Bildungsaufwendungen des Arbeitgebers
missen unmittelbar Aus- oder Fortbildungs-
malinahmen fir Arbeitnehmer betreffen.  Fir
Bildungsmalinahmen an Nichtarbeitnehmer, wie z.B.
frele Dienstnehmer, Werkvertragsunternehmer oder
auch freie Mitarbeiter steht kein BFB zu.

Behaltefrist

Im Gegensatz zum Investitionsfreibetrag, bei dem
eine Behdtefriss von 4 Jahren gilt, flhrt der
Bildungsfreibetrag nur dann zu einer endglltigen
Gewinnminderung, wenn die vom Bildungs-
freibetrag erfassten Aufwendungen vom Arbeitgeber
wirtschaftlich selbst getragen werden. Wenn nun
Bildungsaufwendungen im  Wirtschaftgahr  der
Verausgabung oder zu einem spédteren Zeitpunkt
vergltet werden, sei es durch den Arbeitnehmer,
durch das Arbeitsmarktservice oder durch einen
sonstigen Dritten, so ist der Bildungsfreibetrag nur
von jenem Betrag zu bemessen, der vom
Arbeitgeber selbst getragen wurde bzw. wird. Dies
gilt auch dann, wenn Aufwendungen, fir die ein
Bildungsfreibetrag geltend gemacht wurde, in einem
spateren Wirtschaftsjahr ersetzt werden — in diesem
Fdl ist die Einnahme aus diesem Titd um den
Bildungsfreibetrag zu erhthen. Im Gegensatz zum
Investitionsfreibetrag gilt dieser Grundsatz ohne
zeitliche Begrenzung, sodass ein Aufwandsersatz
auch nach 4 Jahren den urspriinglich geltend
gemachten Bildungsfreibetrag vermindert.

Tipp: Es ist daher organisatorisch dafiir Sorge zu
tragen, dass z.B. im Mitarbeiterstammakt die von
diesem Mitarbeiter besuchten Seminare vermerkt
werden und ob fir diese Seminare ein
Bildungsfreibetrag geltend gemacht wurde.

Freibetrage nebeneinander

Ein Ausschluss zwischen dem Bildungsfreibetrag,
dem Forschungsfreibetrag und dem Lehrlings-
freibetrag besteht grundsédtzlich nicht. Es kénnen
daher gpezifische Aus- und Fortbildungskosten
sowohl zu einem Bildungsfreibetrag fiihren als auch
in die Bemessungsgrundlage far den
Forschungsfreibetrag einbezogen werden. Das
Gleiche gilt grundsétzlich far den
Lehrlingsfreibetrag. So ist es unter Umsténden auch
denkbar, dass dle drei Freibetrdge nebeneinander
geltend gemacht werden.
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Form der Rechnung fir Bildungsauf-
wendungen

Einzige formelle Voraussetzung fir die Inan-
spruchnahme des Freibetrages ist das Vorhandensein
ener Rechnung des Bildungsinstitutes, wobei die
nach dem Umsatzsteuergesetz  notwendigen
Kriterien nicht erflllt sein missen. Aus der
Rechnung sollte sehr wohl zum Ausdruck kommen,
dass die (gesetzte Bildungsmalnahme  fir
Arbeitnehmer des jeweiligen Unternehmens erbracht
wurde.

Welche Aufwendungen zahlen zur
Bemessungsgrundlage fir den BFB?

Vom Bildungsfreibetrag sind grundsétzlich nur jene
Aufwendungen erfasst, die unmittelbar mit der Aus-
oder  Fortbildung der  Arbeitnehmer  im
Zusammenhang stehen und eine betriebsnotwendige
Bildungsmainahme  darstellen. Das  Bundes-
ministerium fir Finanzen seht als unmittelbare
Aufwendungen:

- Kurs- oder Lehrgangsgebthren

- Honorare fur Vortragende

- Kosten fur Fachbicher, Lehrbehelfe oder
Skripten

- Kosten der Miete fur externe Schulungsrdume al's
Bestandteil einer konkreten Bildungsmal3nahme

- Kosten fir die Anmietung der Ausriistung fir
eine konkrete Bildungsmal3nahme (wie z.B.
LCD-Projektor, Overhead-Projektor u.a.)

Als keine unmittelbaren Aufwendungen werden
folgende Kosten genannt:

- mitverrechnete Unterbringungskosten inkl.
Frihstlick, Tagesgelder oder sonstige Ver-
pflegungskosten auRerhalb einer Veranstaltung
(in diesem Zusammenhang ist anzumerken, dass
in den Seminarkosten inkludierte Aufwendungen
fur Pausen und Verpflegung bzw. Mittagessen
nicht ausgeschieden werden miissen)

- Fahrtkosten

- anteilige AfA fir eigene zu Bildungszwecken
verwendete Raumlichkeiten einschlieflich
Ausstattung

Inkrafttreten des Bildungsfreibetrages

Gemé&R § 124 b Z 39 ESIG ist die Bestimmung uber
die Moglichkeit des Ansatzes eines BFB erstmalig
bei der Veranlagung fir das Kaenderjahr 2000
anzuwenden. Dies bedeutet, dass Unternehmer, die
ein vom Kalenderjahr abweichendes Wirtschaftsjahr
haben, auch fur Zeitrdume die in das Jahr 1999
hineinragen, einen BFB fir Bildungsmalinahmen
geltend machen koénnen.

Sozialver sicherung aktuell

Forderung fur die Beschéaftigung alterer
Arbeitnehmer

Fir webliche Mitarbeiter Uber 50 und mannliche
Mitarbeiter Uber 55 Jahre kdnnen Sie ab 1.1.2000
Altersteilzeitgeld beantragen. Die betroffenen
Mitarbeiter arbeiten

nur mehr 50 % der Normalarbeitszeit,

erhalten 75 % des zuletzt erhaltenen
Bruttobezugs und

haben weiterhin eine SV-Bemessungsgrundlage
von 100 %.

Das Alterstellzeitgeld ersetzt Ihnen as Arbeitgeber
die finanziellen Aufwendungen, die durch den
Ubertritt des Arbeitnehmers in die Teilzeitarbeit
anfalen. Das sind:

Durch den Lohnausgleich anfdlende
Bruttolohnkosten bis zur Hdchst-
beitragsgrundlage (also die Differenz zwischen
den 50 %, auf die der Arbeitnehmer aufgrund
der Arbetdeistung Anspruch hétte und den
75 % des Bezugs, die er tatsachlich erhdlt).

Die dafuir abzufiihrenden Dienstgeber beitrage
zur Sozialversicherung.

Die SV-Beitrage fur die restlichen 25 % der
Beitragsgrundlage.

Das Altersteilzeitgeld it eine Leistung aus der
Arbeitdosenversicherung. Es wird fur drel Jahre
gewahrt und kann auf maximal fnf Jahre verlangert
werden.

Ihre Verpflichtung als Arbeitgeber? Im Gegenzug
zum Ubertritt eines Arbeitnehmers in  die
Altersteilzeit miussen Sie innerhalb von drei
Monaten enen zusaitzlichen Arbeitnehmer im
Betrieb aufnehmen. Dieser Arbeitnehmer muss Uber
der Geringfugigkeitsgrenze versicherungspflichtig
beschéftigt und zuvor beim Arbeitsmarktservice
arbeitdos vorgemerkt gewesen sein. Auch die
Einstellung eines Lehrlings ist moglich.

Uber weitere Voraussetzungen und technische
Details informieren wir Sie gerne. Kontaktieren Sie
Ihre Beraterln oder unsere Personalverrechnungs-
abteilung!
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Steuerrecht aktudl

Zinssatz aktudll

Zinsenersparnis bei Gehaltsvorschissen
und Arbeitgeberdarlehen ab 1.1.2000

Fir Gehaltsvorschiisse und Arbeitgeberdarlehen bis
ATS 100.000,-- ist kein Sachbezug anzusetzen.
Dartiber hinausgehende Betrage sind ab 1.1.2000 bei
unverzindichen Darlehen mit 4,5 % als Sachbezug
Zu versteuern.

Beigpid:

Arbeitgeberdarlehen,

unverzinglich 150.000,00

hievon frel 100.000,00

Rest 50.000,00

hievon Sachbezug 4,5 % p.a. 2.250,00

Aktuelle Indexzahlen 1999
Monat VPl 96 VPI 86 VPI 76
Jan 102,4 133,9 208,2
Feb 102,6 134,2 208,6
Mérz 102,6 134,2 208,6
Apr 102,6 134,2 208,6
Mai 102,8 134,5 209,0
Juni 102,6 134,2 208,6
Juli 102,6 134,2 208,6
Aug 102,7 134,3 208,8
Sept 102,7 134,3 208,8
Okt 103,1 134,9 209,6
Nov 103,2 135,0 209,8
Dez 103,9 135,9 211,2
yi 102,8 134,5 209,0

Tipp: Prifen Sie bestehende Vertrége, ob durch
neue Indexwerte eine Anpassung notwendig wird
(Mietvertrage, Kaufpreisklauseln etc.).

UID-Kontrolle

Aufgrund verstérkter Betriebsprifungstétigkeiten
weisen wir nochmals darauf hin, dass die UID-
Nummern jahrlich bestétigt werden miissen:

UID-BUro des BM flr Finanzen
1034 Wien, Erdbergstral3e 192 - 196
Tel. 0810/005310

Fax. 0810/005012

Am Kapitd- bzw. Geldmarkt hat sich seit Ende
November 1999 eine starke Bewegung nach oben
ergeben. Der Blrges-Zinssatz, der auf Basis der
SMR fur Bundesanleihen berechnet wird, wird ab
1.4.2000 auf 5,75 % ansteigen (bisher 5,25 %).

Der LIBOR ds Basis fur Fremdwahrungs-
finanzierungen in Schweizer Franken ist ebenfals
stark gestiegen, weshalb Neukredite auf Grund der
geringen Differenz zu den Schilling-Krediten und
dem vorhandenen Kursrisko daher nicht zu
empfehlen sind. Zu Uberlegen ist sicherlich auch
eine Finanzierung Uber den japanischen YEN, da der
Kurs relativ hoch und der Zinssatz sehr gering ist.
Jedoch ist hier ein sehr hohes Risiko zu beachten.

Durch die Entwicklung am Geldmarkt haben sich
auch die Sparbuchzinsen (fir ungebundene Gelder)
wieder nach oben entwickelt. Derzeit sind
Habenzinssétze zwischen 3 % bis 3,45 % redistisch.
Fals kurzfristig Gelder zur Verflgung stehen,
sollten Termingeldveranlagungen, welche zwischen
10 Tagen und 6 Monaten laufen, wahrgenommen
werden.

Betriebsmittelkredit (K ontokorrent)
(Stand: 1. April 2000)
Top-Zinssatz*):
Guter Zinssatz:

575 % -
6,125% -

6,25 %
6,75 %

Bel den angeflhrten Zinssidtzen handelt es sich um
Nettokonditionen (ohne Bereitstellungsgebuhren).

Abstattungskreditvertrage
(Stand: 1. April 2000)

Schilling Kredite*): 55% - 6,0%
Schweizer Franken*): 35% - 4,0%
Japanischer Yen*): rd. 2%

*) bei bester Bonitét und Besicherungsmdglichkeit
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