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Gernot Pilz

Abfertigung NEU —in aller Munde

Jede Interessensgruppe, ob  Arbeiter-  oder
Wirtschaftskammer, reklamiert derzeit den Erfolg
der , Abfertigung NEU" via Inseratenkampagnen in
Tageszeitungen wie auch Magazinen fur sich. Wie
auch immer man zu diesem Thema steht, ab 1. Juli
2002 (auf neue Dienstverhdtnisse ab 1.1.2003
anzuwenden) ist die Neuregelung Redlitét. Jeder
Unternehmer ist bei der Erstellung des Jahres-
abschlusses 2003 mit verschiedenen Entscheidungen
konfrontiert.

Ab der Seite 2 haben wir versucht Problembereiche
anzusprechen und Ldsungsmoglichkeiten anzu-
deuten. Wesentliche Bedeutung wird auch die
Entscheidung haben, was mit den Alt-
abfertigungsanspriichen zu geschehen hat. Wichtig
ist, dass diese Entscheidung nur gemeinsam mit den
Mitarbeitern getroffen werden kann und weder ein
Alleingang der Arbeitgeber- bzw. der
Arbeitnehmerseite sein kann.

Denkbar ist eine Ubertragung der Anspriiche auf
eine Mitarbeitervorsorgekasse, ein Einfrieren der
Altanspriiche bel gleichzeitigem Umstieg der neuen
Anwartschaften oder Weiterfihrung des bisherigen
Systems. Welche Variante sinnvoll (betriebs-
wirtschaftlich, steuerlich wie auch psychologisch)
ist, kann nicht allgemein beantwortet werden. Das
Angebot a Informationsveranstaltungen zu diesem
Thema ist enorm. Wir werden jedenfdls im
September Informationsabende abhalten, bei denen
wir Sie kompetent und wie immer unabhangig Uber
die Abfertigung NEU persdnlich informieren
werden. Diese algemeine Information wird aber
nicht das individuelle Gesprach mit lhnen ersetzen.
Als der Berater lhres Vertrauens wollen wir mit
unserem Team eine wesentliche Stitze fur Ihre
individuelle Entscheidungsfindung sein, meint

Ihr Gernot Pilz

Tipps und Rechtliches von Pilz & Rath.

Vereinsgesetz 2002

Rechnungslegung

Das am 26. April verdffentlichte neue Vereinsgesetz
tritt am 1. Juli 2002 in Kraft. Das neue
Vereinsgesetz sient hinsichtlich der Rechnungs-

legung fir  Vereine  deutlich strengere
Bestimmungen, as das bisher getende
Vereinsgesetz vor.

Das Leitungsorgan zur Fuhrung der

Vereinsgeschéfte muss dafir sorgen, dass die
Finanzlage des Vereins rechtzeitig und hinreichend
erkennbar ist, es hat aso die Pflicht en
entsprechendes Rechnungswesen einzurichten und
nach dem Ende des Rechnungsjahres innerhalb von
5 Monaten eine Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
samt Vermogensilbersicht zu erstellen. Diese
Finanzgebarung ist in der Folge durch
Rechnungsprifer auf Ordnungsméafigkeit und auch
auf statutengemalle Verwendung der Mittel zu
prifen. Diese Prifung hat innerhalb der néchsten 4
Monate ab Erstellung der Einnahmen-Ausgaben-
Rechnung samt Vermdgensiibersicht zu erfolgen.

Vereing, deren Einnahmen mehr als 1 Million
Euro in zwel aufeinanderfolgenden Kalenderjahren
Uberschreiten, missen anstelle der Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung enen Jahresabschluss im Sinne
des Handelsrechts (Bilanz, Gewinn-  und
Verlustrechnung, kein Anhang, kein Lagebericht,
keine Offenlegung) aufstellen.

Vereine mit Einnahmen von mehr als 3 Millionen
Euro in zwel aufeinanderfolgenden Kalenderjahren
oder einem Spendenaufkommen von jahrlich mehr
as 1 Million Euro missen enen erweiterten
Jahresabschluss  (Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung, Anhang) erstellen, wobei die Vorschriften
des HGB Uber den Jahresabschluss von
Kapitalgesellschaften (ohne Lagebericht und ohne
Offenlegung) sinngemdld anzuwenden sind. Diese
Abschlisse sind wie be grolen Kapital-
gesellschaften durch einen Abschlussprifer zu
prifen. Die neuen Rechnungslegungsvorschriften
gelten erstmal s fir Rechnunggjahre die nach dem 31.
Dezember 2002 beginnen. Da auch kleine Vereine
ab dem Jahr 2003 zumindest eine Vermodgens-
Ubersicht aufzustellen haben, wird es erforderlich
sein, die Einrichtung einer ,Buchhatung® zum
1.1.2003 rechtzeitig in Angriff zu nehmen, um die
dann vorgeschriebene Buchfihrung des Vereins
ordnungsmal3ig beginnen zu kdnnen.
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MMag. Christian Kornprat

Abfertigung NEU

In unserem letzten Kanzlei-Journal haben wir Sie
bereits Uber einige wesentliche Eckpunkte der
Abfertigung NEU informiert. Da sowohl aus
steuerlicher als auch betriebswirtschaftlicher Sicht
noch wesentliche Punkte einer Klarung bedirfen,
wollen wir lhre Aufmerksamkeit auf verschiedene
mdgliche Problembereiche lenken.

Abfertigungsriickstellung und
Wertpapierdeckung

Grundsétzlich konnen die bisherigen steuerlichen
Abfertigungsrickstellungen ab dem Jahr 2003
fortgefihrt werden oder ,steuerfrei® aufgelost
werden. Werden die Abfertigungsriickstellungen
weitergefthrt, wird fir Arbeitnehmer unter 50 Jahre
die Abfertigungsriickstellung von bisang 50% der
fiktiven Abfertigungsanspriiche zum Bilanzstichtag,
im Jahr 2003 auf 47,5% der fiktiven Anspriiche und
fur die folgenden Wirtschaftgahre auf 45% der
fiktiven Anspriiche zum Bilanzstichtag vermindert.
Fur Arbeitnehmer Uber 50 Jahre soll das
Ruckstellungsausmald mit  60% der fiktiven
Abfertigungsanspriiche unveréndert bleiben.

Gleichzeitig soll die eforderliche Wertpapier-
deckung (50% der steuerlichen Abfertigungs-
rickstellung) im Wirtschaftsjahr 2003 auf 40%, im
Wirtschaftgahr 2004 auf 30% und so weiter
vermindert werden, sodass im Wirtschaftsjahr 2007
keinerlei Wertpapierdeckung mehr erforderlich sein
soll. Die vorgenannte Reduktion des Riickstellungs-
ausmalles wird bei Weiterflhrung der Abfertigungs-
rickstellungen in der bisherigen Form wohl
steuerpflichtig  erfolgen.  Der  Abbau  des
Wertpapierdeckungserfordernisses fihrt zwar zu
einer Verbesserung der betrieblichen Liquiditét, im
Abfertigungsfall sind dafir die aufzubringenden
Mittel héher.

Es soll aber auch die Mdoglichkeit bestehen, die
bisherige  Abfertigungsriickstellung , steuerfrei”
aufzulésen, bzw. auf Kapitalkonto oder eine als
versteuert geltende Ricklage steuerfrel  zu
Ubertragen. Diese steuerfreie Ubertragung soll nur

im Jahr 2003 moglich sein und ist nur hinsichtlich
der gesamten Rickstellung fir  sémtliche
Dienstnehmer maoglich. Spéter anfallende
Aufwendungen fir die Auszahlung von Ab-
fertigungen bzw. eine spitere Ubertragung der
Abfertigungsanspriiche an eine Mitarbeitervorsorge-
kasse sind dann steuerlich verteilt auf 5 Jahre (!!)
voll absetzbar. Handelsrechtlich bleibt jedoch die
Pflicht zur Bildung entsprechender Abfertigungs-
rickstellungen (falls die Abfertigungsanspriiche
nicht an eine Mitarbeitervorsorgekasse Ubertragen
werden) jedenfalls erhalten, sodass das Bilanzbild
keine Anderung erfahrt. Unklar ist, ob in diesem Fall
(steuerfreie Ubertragung)  die  erforderliche
Wertpapierdeckung bereits ab dem 1.1.2004 entfallt.
Anzumerken ist in diesem Zusammenhang, dass
hinsichtlich  dieser ,steuerfreien  Ubertragung"
bereits verfassungsrechtliche Bedenken (wider-
spricht dem Gleichheitsgebot und begiinstigt jene,
welche Abfertigungsriickstellungen gebildet haben)
angemel det wurden.

Umstieg auf das neue System

Bei einem Umstieg auf das neue
Abfertigungssystem ist hinsichtlich des Arbeitgebers
Zu beachten, dass Altabfertigungsanwartschaften nur
durch  Arbeitgeber—Arbeitnehmervereinbarung  auf
das neue System umgestellt werden koénnen. Es
besteht die Mdglichkeit die  Altanspriiche
einzufrie;cen  und nur  mit den  neuen
Abfertigungsanwartschaften (diesfalls jedoch Zwang
zum Umstieg) auf das neue System umzusteigen.
Auch eine vollstandige Ubertragung  der
Altabfertigungsanwartschaften auf die Mitarbeiter-
vorsorgekasse gegen einen vom Arbeitgeber zu
vereinbarenden  Ubertragungsbetrag  an  die
Mitarbeitervorsorgekasse ist maglich.

Wird keine Vereinbarung mit den Arbeitnehmern
geschlossen, so verbleiben die ,Altanspriche® im
dten System. Beim ganzlichen Umstieg auf das
neue System sind folgende Maoglichkeiten der
Ermittlung des an die Mitarbeitervorsorgekasse zu
leistenden Ubertragungsbetrages denkbar. Der Wert
der fiktiven Abfertigungsanspriiche zum
Umstiegsstichtag ~ abzliglich  eines  gewissen
Fluktuationsabschlages, der steuerliche Ruck-
stellungsbetrag, der  handelsrechtliche  Riick-
stellungsbetrag oder eine  finanzmathematisch
berechnete  Ausgleichszahlung. Die einmalige
Liquiditdtsbelastung ist bel der Finanzplanung
jedenfalls zu berticksichtigen. Steuerlich stellen die
Ubertragungsbetrage hinsichtlich jenes Betrages, der
die bislang gebildete Rickstellung Ubersteigt, auf 5
Jahre zu \erteilende Betriebsausgaben dar. Betrége,
welche die  fiktiven  Abfertigungsanspriiche
Ubersteigen, sind steuerlich nicht absetzbar.
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Arbeitgeberbeitrage an
Mitarbeitervorsorgekassen

Samtliche  Arbeitgeberbeitrégge  an  Mitarbeiter-
vorsorgekassen, sowohl die laufenden Beitréage fir
die  Neuabfertigungen as auch  etwaige
Ubertragungsbetrage bei Wechsel ins neue System
sind zur Génze Betriebsausgaben und stellen
keinerlel Vorteil aus dem Dienstverhdtnis (daher
weder Lohnsteuer -, Sozialversicherungs-,
Dienstgeberbeitrags- und Kommunalsteuerpflicht)
dar. Werden fir die Mitarbeiter mehr als 1,53% des
monatlichen  Entgeltes an die  Mitarbeiter-
vorsorgekasse bezahlt, stellen diese Mehrbetrage
steuerpflichtiges Einkommen beim Arbeitnehmer
dar.

Im Rahmen der Neuregelung des Osterreichischen
Abfertigungssystems  werden  daher  einige
wesentliche Fragen zu kldren bzw. zu optimieren
sein. So z.B. ob es sinnvall i, die bisherigen
steuerlichen Abfertigungsriickstellungen weiterzu-
fihren oder steuerfrei auf Kapita- oder as
versteuert geltende Gewinnrlcklagen mit dem
Nachtell der Verteilung etwaiger Abfertigungs-
zahlungen und Ubertragungsbetrage auf 5 Jahre zu
Ubertragen. In der Folge konnte hinsichtlich der
Altanspriiche keinerlei  Abfertigungsriickstellung
mehr gebildet werden, der Steuerstundungseffekt
entféllt. Bel Verbleib hinsichtlich der Altanspriiche
im aten System und Ubertragung auf Kapital- oder
Gewinnriicklage sind die handesrechtlichen
Rickstellungen  jedenfalls  weiterzufihren  und
beschranken etwaige Ausschiittungsmdglichkeiten.
Hinsichtlich einer moglichen Ubertragung der
Altanspriiche auf Mitarbeitervorsorgekassen wird
der Bemessung der Abfindungsbetrége, sowie dem
Erkennen des optimalen Ubertragungszeitpunkts
eine wesentliche Aufmerksamkeit zu schenken sein.

Steuerrecht

In der Rubrik Steuerrecht wollen wir Ihnen diesmal
ein paar Hinweise flr richtiges ,steuerliches
Verhdten® be  Kontakt mit  audandischen
Unternehmen geben.

Innergemeinschaftliche Lieferung

Lieferungen an lhren im EU-Audand anséssigen
Kunden sind as innergemeinschaftliche Lieferung
umsatzsteuerfrei. Folgende V oraussetzungen miissen
gegeben seain:

1. Der Gegenstand der Lieferung wird in das Ubrige
Gemeinschaftsgebiet versendet oder beftrdert.

2. Der Abnehmer ist Unternehmer.

3. Der Erwerb ist beim Abnehmer steuerbar.

4. Diese Voraussetzungen miissen vom Lieferanten
buchmafdig nachgewiesen werden.

Weiters ist in der Rechnung die UID-Nummer des
leistenden  Unternehmers  sowie  die  des
Leistungsempfangers  anzufthren.  Auf  die
Steuerfreiheit ist in der Rechnung ausdrticklich
hinzuweisen. Haufig wird bel Betriebsprifungen
beanstandet und auch von den Osterreichischen
Unternehmen Ubersehen, dass die Voraussetzungen
fir die Steuerfreiheit der innergemeinschaftlichen
Lieferung vom Unternehmer buchmaidig
nachgewiesen werden missen. Dazu hat das
Bundesministerium fir Finanzen (BMF) im Jahr
1996 eine Verordnung erlassen aus der hervorgeht,
dass der Unternehmer eindeutig und leicht
nachprifbar  nachzuweisen hat, dass der
Liefergegenstand in das Ubrige Gemeinschaftsgebiet
befordert (eigene Beforderung) oder versendet
(mittels eines Frachters) wird.

In den Falen der Beforderung (durch eigenen
LKW) ist der Nachweis folgendermal3en zu fuhren:

- durch eine Kopie der Rechnung

- durch einen Beleg aus dem sich der
Bestimmungsort ergibt (Lieferschein)

- Empfangsbestdtigung des Abnehmers

- in den Fdlen der Beftérderung durch den Ab-

nehmer: Eine Erkla&rung des Abnehmers, den

Gegenstand in das Ubrige Gemeinschaftsgebiet zu

befordern.

In den Féllen der Versendung (Spedition bzw.
Frachter) ist der Nachweis folgendermallen zu
fUhren:

- Kopie der Rechnung
- Versendungsbel eg (insbesonders Frachtbrief,
Konnossement, Postaufgabebescheinigung u.&.).

Die Angabe der UID-Nummer des Abnehmers ist
zwar keine direkte Voraussetzung fur Steuerfreiheit,
diese ist jedoch nach dem Umsatzsteuergesetz
zwingend aufzuzeichnen und wird damit Bestandtell
des Buchnachweises. Fehlende oder unrichtige
Aufzeichnungen kénnen damit zur Versagung
der Steuerfreiheit fuhren (= Nachzahlung der
Umsatzsteuer).

UID-Nummer-Bestéatigungsverfahren

Damit sich der dsterreichische Unternehmer von der
Gliltigkeit der UID-Nummer seines EU-Geschéfts-
partners Uberzeugen kann, wurde EU-weit das
sogenannte Bestétigungsverfahren eingefiihrt. Wie
oft ene UID-Nummer im Rahmen des
Bestétigungsverfahrens zu  Uberprifen ist, ist
gesetzlich nicht vorgeschrieben. Wie wir oben
gezeigt haben, kann jedoch das Aufzeichnen einer
falschen oder einer fehlenden UID-Nummer zu
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groReren  Problemen bel einer Betriebsprifung
fahren.

Tipp: Be erstmaliger Kontaktaufnahme mit einem
Geschéftspartner in der EU empfehlen wir dringend,
das UlD-Bestétigungsverfahren in Anspruch zu
nehmen. Be ener langefristig aufrechten
Geschéftsbeziehung wird man aber auf die
Gliltigkeit der UID-Nummer vertrauen konnen.
Stichproben kénnen aber auch hier nicht schaden.

Unternehmer die Umsatzsteuer daher zweimal
bezahlen.

Fir sdmtliche audandische Unternehmer ist in
Osterreich das Finanzamt Graz-Stadt zustandig.

UID-Anfragen konnen an das beim BMF in Wien
eingerichtete UID-Biro kostenlos gestellt werden.
Bel den Anfragen sind zwel Informationsstufen zu
unterscheiden:

- Stufe 1 (einfaches Bestétigungsverfahren): Hier
wird lediglich die Glltigkeit einer von einem
anderen Mitgliedsstaat vergebenen UID Uberpruift.

- Stufe 2 (qualifiziertes Verfahren): Hier wird die
Gliltigkeit einer von enem anderen Mitgliedsstaat
vergebenen UID in Verbindung mit enem
bestimmten Namen und einer bestimmten Anschrift
in einem anderen Mitgliedsstaat Uberprift.

Bestétigungen der Stufe 1 sind grundsétzlich
ausreichend. Die Anfragen beim UID-Buro konnen
entweder telefonisch, mit Telefax oder schriftlich
gestellt werden. Das spezielle Formular (U16) fir
die Anfrage beim UID-Biro haben wir auf unserer
Homepage zum Download zur Verflgung gestellt
(www.pilz-rath.at\uid).

Kontakt zum UID-Buro:

Birozeiten: Montag bis Freitag von 7.30 bis 18.00
Uhr, Samstag 7.30 bis 12.00 Uhr

Telefon: 0810/005310 (Ortstarif)

Fax: 0810/005012 (Ortstarif)

Haftung fir auslandische Unternehmer

Fiuhrt ein audéandischer Unternehmer, der in
Osterreich  weder  seinen Stz noch  eine
Betriebsstétte hat, einen steuerpflichtigen Umsatz in
Osterreich aus, so muss dieser auch in seiner
Rechnung Gsterreichische Umsatzsteuer ausweisen
und an die osterreichische Finanz abfiihren. Dies
kann sowohl bei einer Lieferung der Fall sein wie
auch bei einer sonstigen Leistung (zB Dienstleistung
in Osterreich). In diesem Fall ist hochste Vorsicht
geboten, denn § 27 Abs. 4 Umsatzsteuergesetz
normiert eine Verpflichtung des inlandischen
Leistungsempfangers, die auf die Leistung ent-
falende Umsatzsteuer einzubehalten und im
Namen und fir Rechnung des leistenden aus-
landischen Unternehmers an das Finanzamt
abzufiihren. Kommt der Osterreichische Unter-
nehmer dieser Verpflichtung nicht nach, haftet
dieser fur den hierfir entstandenen Steuerausfall.
Schlimmstenfalls  ,darf* der  Osterreichische

Tipp: Lassen Sie sich daher die Osterreichische
Umsatzsteuernummer von lhrem Geschéftspartner
geben und zahlen sie die Umsatzsteuer direkt auf die
Steuernummer beim Finanzamt Graz-Stadt ein.
Sollte  |hr  Geschéftspartner  Uber  keine
Steuernummer beim Finanzamt Graz- Stadt verfiigen,
so zahlen Sie den Umsatzsteuerbetrag unter Angabe
des Namen des ausléndischen Unternehmers auf
Steuernummer NEU ein.

Zinssatz aktuell

Im Bereich des Kapitalmarktes (SMR) kam es zu ein
zu einem leichten Anstieg der Zinssétze. Der Geld-
markt (EURIBOR) entwickelte sich ebenso bis Mitte
Mai 2002 dhnlich wie der Kapitamarkt mit steig-
enden Zinsen. Diese Entwicklung stoppte aber. Das
Zinsniveau ist folgend wieder gefallen, so dass wir
uns auf dhnlichem Niveau befinden wie Ende des 1.
Quartals.

Aufgrund der Entwicklung der SMR wird der
BURGES-Zinssatz zum 1. Juli 2002 auf 5,375 %
(bis 30.6.2002 5,125%) steigen.

Betriebsmittelkredit (K ontokorrent)
(Stand: 1. Juli 2002)
Top-Zinssatz*):
Guter Zinssatz:

50% -
55% -

55 %
6,0 %

Bei den angefuhrten Zinssdtzen handelt es sich um
Nettokonditionen (ohne Bereitstellungsgebihren).

Abstattungskreditvertrage
(Stand: 1. Juli 2002)

Schilling Kredite*): 475% - 525%
Schweizer Franken*): 25% - 3,0%
Japanischer Yen*): 125% - 1,75%

*) bel bester Bonitét und Besicherungsmdglichkeit
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